EJECUTOR

N

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA
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>,

el T6Iima

COBERNACION REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION une

DEL TOLIMA
CcODIGO PROYECTO: 2021004730117|SECTOR: | Salud y Proteccion Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA
PROYECTO:
OBIJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblacién vulnerable del Departamento
CODIGO META META META META EJECUTADA
PROGRAMADA
Realizar promocidn, asistencia técnica, articulacidén intersectorial, inspeccidn y vigilancia a la
EP1IMP26 atencion integral de los adultos mayores en los centros basicos de atencién, centros dia e IPS 47 47

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO Martha Johana Palacios Uribe

RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias

RESPONSABLE DE CARGUE DE

Miguel Ernesto Mufioz
META

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina del Mar Perez Blanco

2-ene.-2022
21-nov.-2022

PERIODO DE CARGUE

FECHA DE CARGUE

23-nov.-2022

ACTIVIDADES

Programado Ejecutado Avance

Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el fin de
dar continuidad a la elaboracién y/o implementacién de la Politica publica de
envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion intersectorial desde la
competencia del sector salud, socializando normatividad resoluciones 0024 de 2017
y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009, propendiendo por la garantia de la prestacion de
servicios integrales y demas legislacion vigente

[E=Y

a7 47

100,00%

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del conflicto
armado sobre acciones de promocion y prevencion de la salud

47 47

100,00%

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos mayores,
familias, institcuiones y sectores a traves de disefio de material sobre la importancia
de habitos saludables para promover el envejecimiento activo y herramientas de
autocuidado en el adulto mayor

100,00%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

AVANCE FiSICO DE META

Realizar asistencia técnica a los 47 entc [N | Atraso 0,00%
Brindar estrategia de educacion para la [N | Avance Fisico 100,00%
Llevar a cabo una estrategia de informa 2N AVANCE
AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTO 3
0 FISICO DE
L. Presupuesto META
Presupuesto Inicial )
Ejecutado
0 $ 180.000.000 | $ 171.199.999
0
.. . » 95,11%
Proporcion de Ejecucion
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
. SGP SALUD,
. < < . SGP PROPOSITO p
Propios LIBRE DESTINACION |DESTINACION ESPECIFICA GENERAL EDUCACION Y SGP OTROS
SANEAMIENTO
Transferencias | — 180.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES INVERSION REGIONAL CIENCIA Y . ASIGNACION PARA AREAS AMBIENTALES
DIRECTAS TECNOLOGIA LA PAZ
OTROS
PLAN
n OBRAS POR z
GESTION IMPPUESTOS TRANSFERENCIAS BIENES Y SERVICIOS CREDITOS FUNCIONAMIENTO |DEPARTAMENTAL DE
AGUAS

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,

No. OBJETO  |'NSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
1005 de 14/01/2022 TOLIMA"
CONTRATISTA CAROLINA DEL MAR PEREZ BLANCO VALOR S 24.000.000
LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2022- | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme |[AVANCE FISICO
PS-1016 nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 100%
1233 de AVANCE
CDP RP 1071 de 17/01/2022
05/01/2022 101/ FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.
° OBJETO

1245 de 15/01/2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL

TOLIMA”
CONTRATISTA YEZID RUIZ MARIN VALOR S 24.000.000
LINK DE ACCESO

PROCESO CD-2022-https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme

PS-1258 nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE  |AVANCE FiSICO 100%

1232 de AVANCE
1194 de 19/01/2022

cop 05/01/2022 RP e 19/01/ FINANCIERO 100%



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1385 de 17/01/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL|
TOLIMA”

CONTRATISTA PAULA ANDREA MORENO SIERRA VALOR S 24.000.000
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
PROCESO CD-2022- nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE )
PS-1400 AVANCE FISICO 100%
1229 de AVANCE
cDP RP 1506 de 22/01/2022
05/01/2022 /01/ FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

2392 DE 18/08/2022

OBIJETO

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE LERIDA TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SE SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD CON EL FIN DE FAVORECER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y|
UNA CULTURA POSITIVA DE LA VEJEZ, EN ADULTOS MAYORES VICTIMAS EN ATACO, PLANADAS. CHAPARRAL, RIOBLANCO,
GUAMO, PRADO, CAJAMARCA Y ROVIRA; ESTRATEGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION DIRIGIDA A ACTORES
INSTITUCIONALES, PERSONAS ADULTAS MAYORES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL TOLIMA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL|
TOLIMA”

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATISTA DE LERIDA TOLIMA VALOR S 60.000.000
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
PROCESO CD-2022- nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 3
PS-2282 AVANCE FISICO 40%
3614 de AVANCE
cDP RP 9155 de 23/08/2022
08/07/2022 /08/ FINANCIERO 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

2576 DE 29/08/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
TOLIMA"

CONTRATISTA CAROLINA DEL MAR PEREZ BLANCO VALOR S 16.000.000
LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2022- | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme |AVANCE FiSICO
PS-2471 nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 50%
CcDP 4151 de RP 9695 de 01/09/2022 AVANCE
05/08/2022 FINANCIERO 50%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN

OBJETO DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
2978 DE 12/09/2022 TOLIMA”
CONTRATISTA YEZID RUIZ MARIN VALOR S 14.133.333
LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2022- | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme |AVANCE FiSICO
PS-2850 nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 25%
cbP 4710 de RP 10466 de 15/09/2022 AVANCE
22/08/2022 FINANCIERO 25%



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

3985 de 19/10/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL

TOLIMA”
CONTRATISTA PAULA ANDREA MORENO SIERRA VALOR S 9.066.666
LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2022- | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme |AVANCE FISICO
PS-3937 nt/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 0%
6267 de AVANCE
cDP RP 14013 de 25/10/2022
30/09/2022 FINANCIERO 0%
FOCALIZACION REGIONAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
Mayor Inversion
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa con’
Mayor Inversion
Palocabildo Purificacion Saldafia Suarez Villarrica Inversién Max
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima
$  171.199.999,00 |Inversion Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
03/05/2022 Presencial SegllJlrlmlento al cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez en el 9 ac.ta dg reunif)n, Iistadol . del
Municipio de Armero Guayabal asistencia y registro fotografico
12/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de santa isabel 5 acvta de. reumgn, hstadoy , oef
asistencia y registro fotografico
18/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Honda 5 acvta de. reumgn, hstadoy . def
asistencia y registro fotografico
19/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Honda 3 ac,ta de. reunion, “Stado, ) def
asistencia y registro fotografico



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

20/05/2022

Presencial

Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE  en el municipio de Fresno

acta de reunion, listado de]
asistencia y registro fotografico

24/05/2022

Presencial

Seguimiento al componente anual de Inversiones PAS_PIC en el municipio de Libano

acta de reunion, listado de]
asistencia y registro fotografico

25/05/2022

Presencial

verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Libano

acta de reunion, listado de]
asistencia y registro fotografico

26/05/2022

Presencial

Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida en el
municipio de Murillo

acta de reunion, listado de}
asistencia y registro fotografico

27/05/2022

Presencial

verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Lerida

acta de reunién, listado de}
asistencia y registro fotografico

01/06/2022

Presencial

Realizar asistencia técnica al municipio de Melgar con el objeto que incluyan garantias de
proteccién social dirigidas a la poblacion adulto mayor, en desarrollo del proyecto
“fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.

acta de reunidn, listado de}
asistencia y registro fotografico

02/06/2022

Presencial

Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan garantias de
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto
“fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.

acta de reunién, listado de}
asistencia y registro fotografico

03/06/2022

Presencial

Jornada de fortalecimiento del gestion del conocimiento al talento humano del Municipio a
través de la asistencia técnica CENTRO VIDA- HOGAR GERIATRICO - dando cumplimiento
a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.

acta de reunidn, listado de}
asistencia y registro fotografico

03/06/2022

Presencial

Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida en el
municipio de Honda

acta de reunién, listado de}
asistencia y registro fotografico

06/06/2022

Presencial

Realizar jornada de gestion del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la
asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la
poblacién adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial
para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo
ep1m26 vejez Dpto.

acta de reunion, listado de]
asistencia y registro fotografico

08/06/2022

Presencial

Realizar asistencia técnica al municipio de ataco con el objeto que incluyan garantias de
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto
“fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto

acta de reunidn, listado de}
asistencia y registro fotografico




Realizar asistencia técnica al municipio de Coyaima con el objeto que incluyan garantias dg
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto

acta de reunién, listado de

05/06/2022 Presencial “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando 2 asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al municipio de planadas con el objeto que incluyan garantias de
i0 ial  dirigi i6 d llo del t ion, i
10/06/2022 Presencial E)roteccp@ social d|r|g|da§’ a lla poplamon adulta mlalnyor, en desarrollo g Eroyeco 6 Personas acFa dg reunlf)n, ||stadol lde
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan garantias de
14/06/2022 P il proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto 5 acta de reunion, listado def
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
14/06/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE  Santa Isabel 4 acFa de, reunion, l'StadO, ) o9
asistencia y registro fotografico
Jornada de fortalecimiento del gestion del conocimiento a través de asistencia técnica al
municipio de Coello con el objeto que incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la o
. i f o o ) acta de reunion, listado de}
15/06/2022 Presencial poblacién adulta mayor en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para 2 ) . . e
- - . asistencia y registro fotografico
la poblacion vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo
ep1m26 vejez Dpto
17/06/2022 Presencial Seglljlrlnllento Pllan de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento CLE 7 acFa dg reun|9n, Ilstadov .del
municipio de Libano hogar 1 asistencia y registro fotografico
- ) - - " - CLE P
17/06/2022 Presencial Segtlum{ento P‘Ian de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 5 aclta dg reunlgn, ||stadol lde
municipio de Libano hogar 2 asistencia y registro fotografico
23/06/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE municipio de armero guayabal 2 acFa de, reunion, Ilstado' ) oef
asistencia y registro fotografico
2410612022 Presencial segg|m|gnt¢)’ y vigilancia al cumplimiento de la resolucién 0055 de 2018 para centro vida 9 acFa dg reun|9n, |IStadO' .del
municipio Lérida asistencia y registro fotografico
26/06/2022 Presencial segglmlgnto y wgﬂancna al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro vida 3 aclta dg reun|9n, Ilstadov ldel
municipio Palocabildo asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de MELGAR con el objeto que incluyan garantias de
X proteccion social dirigidas a la poblacion adulto mayor, en desarrollo del proyecto acta de reunion, listado dej
28/06/2022 Presencial “fortalecimiento de la gestién diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando 10 asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez dpto.
Realizar asistencia técnica al municipio de Icononzo con el objeto que incluyan garantias de
. proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto acta de reunion, listado def
2000612022 Presencial “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando 4 asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan de desarrollo ep1m26 vejez Dpto
20/06/2022 Presencial Segtlumlento Plan fje Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento CLE| 3 acFa dg reunlf)n, ||stadol lde
municipio de Casabianca asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de purificacion con el objeto que incluyan garantias de
. proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto acta de reunion, listado def
301062022 Presencial “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando 12 asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
30/06/2022 Presencial Seguimiento al cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez municipio de 3 acta de reunion, listado de

villahermosa

asistencia y registro fotografico




Realizar asistencia técnica al municipio de prado con el objeto que incluyan garantias de
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto

acta de reunion, listado de

01/0712022 Presencal “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando 3 asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
01/07/2022 Presencial Segtlurlnllento Elan de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento CLE 9 ac?a dg reunpn, Ilstadoy ldel
municipio de villahermosa asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de SALDANA con el objeto que incluyan garantias de
05/07/2022 P il proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto 1 acta de reunion, listado def
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar jornada de gestion del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la
asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la L
. ) . L Lo . acta de reunion, listado dej
06/07/2022 Presencial poblacién adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial 1 ) . . .
- _ . asistencia y registro fotografico
para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo
ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al Municipio GUAMO con el objeto que incluyan garantias de
07/0712022 Presencial Froteccul)nl social d|ng|da§( a lla qulamon adulta mgyor, en desarrollo dgl Eroyecto 1 ac?a dg reunlgn, Ilstadol .del
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
07/0712022 Presendial Segllnrlmlento y vigilancia al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro vida 9 ac?a dg reumgn, Ilstado' ldel
municipio de Herveo asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de Suarez con el objeto que incluyan garantias de
08/07/2022 Presencial ?rote00|9nl social dlrlgldag’ a lla poplacwn adulta mﬁyor, en desarrollo dgl eroyecto 1 ac?a dg reumgn, Ilstado' 'dEI
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
13/07/2022 Presendial Segllmlmlento y vl|g|Isl;1nC|a al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro vida 9 ac?a dg reumgn, Ilstado' 'dEI
municipio de mariquita asistencia y registro fotografico
14107/2022 Presencial Segtlur.mlento y vigilancia al cumplimiento de la resolucién 0055 de 2018 para centro vida 9 ac?a de. reunlf)n, IIStadO, .de
municipio de Fresno asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de San Antonio con el objeto que incluyan garantias de
14/0712022 Presencial E)roteccul)nl social dlrlgldag’ a lla poplamon adulta ma'yor, en desarrollo dgl ?royecto 10 ac?a dg reun|9n, Ilstadov ldel
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
16/07/2022 Presencial SegllJlrlmlento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento CLE| 9 ac?a dg reun|9n, Ilstadov .del
municipio de Roncesvalles asistencia y registro fotografico
19/07/2022 Presencial Segtlurlnllento y vigilancia al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro vida 9 ac?a dg reunlgn, Ilstadoy ldEI
municipio de Roncesvalles asistencia y registro fotografico
imi j imi isi ini imiento CLE|
28/07/2022 Presencial Segtlmlmento E’Ian de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 5 ac?a dg reunlf)n, Ilstadol lde
municipio de Libano asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia tecnica ( Inspeccion y vigilancia) al municipio de COELLO con el objeto que
. incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la poblacién adulta mayor, en desarrollo del Acta de reunion, listado def
06/10/2022 Presencial B - o . " - 3 ) . . i
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.N
Realizar asistencia técnica al municipio de GUAMO con el objeto que incluyan garantias de
- e " I | i -
071012022 Presencial proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto 6 acta de reunion, listado de}

“fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

asistencia y registro fotografico




Realizar asistencia técnica al municipio de purificacién con el objeto que incluyan garantias de
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto

Acta de reunion, listado def

1211012022 Presencal “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando asistencia y registro fotografico
cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez dptal
Realizar asistencia técnica al municipio de NATAGAIMA con el objeto que incluyan garantias
1311012022 P ial de proteccion social dirigidas a la poblaciéon adulta mayor, en desarrollo del proyecto acta de reunion, listado def
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” DANDO asistencia y registro fotografico
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
Realizar asistencia técnica al municipio de SALDANA con el objeto que incluyan garantias de
1411012022 P ial proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto Acta de reunion, listado de
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” DANDO asistencia y registro fotografico
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
Asistencia técnica ( Inspeccion y vigilancia) al municipio de CHAPARRAL con el objeto que
. incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la poblacién adulta mayor, en desarrollo del acta de reunion, listado def
18/10/2022 Presencial B - o . " - ) ! N "
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
Realizar asistencia técnica al municipio de COYAIMA con el objeto que incluyan garantias de
191012022 P ial proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto Acta de reunion, listado def
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” DANDO asistencia y registro fotografico
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
Asistencia técnica ( Inspeccion y vigilancia) al municipio de PURIFICACION con el objeto que
. incluyan garantias de proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del acta de reunion, listado de}
20/10/2022 Presencial p L DI ) - L ) . ) e
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
Realizar asistencia técnica al municipio de ORTEGA con el objeto que incluyan garantias de
21/10/2022 P il proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto Acta de reunion, listado de
resencia “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” DANDO asistencia y registro fotografico
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO
02/11/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE - Municipio de Libano Actas de asistencia técnica
03/11/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento C.V - Municipio de Ambalema Actas de asistencia técnica
04/11/2022 virtual Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE - Municipio de Villahermosa Actas de asistencia técnica
05/11/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE y CV - Municipio de Casabianca Actas de asistencia técnica
07/11/2022 Virtual Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CV - Municipio de Herveo Actas de asistencia técnica
09/11/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CV'y CLE - Municipio de Palocabildo Actas de asistencia técnica
1011/2022 Presencial dS:?:L:gfnto cumplimiento lineamientos del componente de Envejecimiento y Vejez - Municipio Actas de asistencia técnica
1112022 Presencial Seguimiento cumplfrr?lgnto lineamientos del componente de Envejecimiento y Vejez y Actas de asistencia técnica
Programa CV - Municipio de Fresno
15/11/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CV'y CLE - Municipio de Roncesvalles Actas de asistencia técnica




Realizar asistencia tecnica al municipio de Honda con el objetivo de realizar seguimiento al Acta d ion. listado d I
15/11/2022 Presencial  |cumplimiento de los planes de accion. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN 4 ",at © ’e“”'?’t" f'sta o ; ©
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTON asistencia y registro folografico
Realizar asistencia tecnica al municipio de Mariquita con el objetivo de realizar seguimiento al Acta d ion. listado d
1711112022 Presencial cumplimiento de los planes de accion. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN 4 C,at © re“”'??’ f'sta 0 : X
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTON asistencia y registro fofograiico
Realizar asistencia tecnica al municipio de Lerida con el objetivo de realizar seguimiento, Acta d ion. listado d
2111112022 Presencial  |inspeccion y vigilancia en el programa centro vida. DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS 4 c,i © re“”'f”t" f'sta ° ; N |
DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTON asistencia y registro folografico
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzodtegui Carmen de Apicald Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacion Saldafia Suarez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

./
Director de Salu

;EL Shly CJ‘/ ﬂr?@ Ravo

VoBo: Dra Jasbleidy Arias Bravo
Profesional Universitario
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Realizar asistencia técnica ( Inspeccion y vigilancia) al
municipio de COELLO con el objeto que incluyan garantias
OBJETIVO DE LA de proteccion social dll’lgldaf ala po_bh_acmn adulta may_(?r,
. en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion
REUNION: . . < s
diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.N
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO
REDACTADA POR: JOSE YESID RUIZ
NOMBRE Y ENTIDAD QUE CARGO EMAIL-CELULAR
APELLIDOS REPRESENTA
ARACELY ALCALDIA SECRETARIO
ROJAS MUNICIPAL DESARROLLO 3162663093
SOCIAL Y secretariadesarrollo@coello-
COMUNITARIO .
tolima.gov.co
YESID RUIZ SECRETARIA PROFESIONAL DE Yerul975@hotmail.com
MARIN DE SALUD APOYO 3125330200
TOLIMA COMPONENTE
VEJEZ

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
2. .Acciones del componente vejez del 2022 ( inspeccién y vigilancia)
3. Cierre

DESARROLLO DE REUNION

1. Saludo a los patrticipantes
Siendo las 8:00 am se da inicio al desarrollo de la asistencia técnica con las profesionales del
componente étnico y la secretaria de salud del municipio de COELLO socializando el objetivo
principal de la asistencia técnica.

2. Componente de envejecimiento y vejez.

Seguidamente el Dr. Yesid Ruiz Marin del componente de envejecimiento y vejez dice que el
objetivo de la asistencia técnica en el dia de hoy al municipio de COELLO es fortalecer procesos
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del gestién del conocimiento a los actores locales del Municipio en temas de envejecimiento y
vejez, donde se den garantias de proteccion social dirigidas para este curso de vida.

O Frente al documento de politica publica de envejecimiento y vejez del Municipio ,ya la
tienen formulada y aprobada por acuerdo No

Es importante hacer monitoreo, evaluaciéon de la misma, dando aplicabilidad identificando la
heterogeneidad del mismo, condiciones de desarrollo social, pluralidad étnica, diversidad de
género, asi como la diversidad cultural y territorial. En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
el articulo 7 de la Ley 1251 de 2008 en desarrollo de la Ley 2055 de 2020, LEY 1151-1171 DEL
2007 y demas

O Se revisa el plan de accidn intersectorial, su construccién y ejecucion es participativa y
segun competencia de los diferentes actores locales en pro de mejorar la calidad de vida del
adulto mayor en especial para el sector salud, la idea es que dentro los comités de envejecimiento
y vejez; no se presenten los avances de las actividades planteadas y donde permitan monitorear
y evaluar estos procesos en su impacto.

0 Seguidamente el profesional de ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ , Orienta sobre la importancia
de la aplicabilidad del instrumento segun ley 1315 del 2009, tiene como objeto : identificar la
situacion actual de los centros de proteccion y/o promocion social que prestan servicios sociales
a las personas mayores en los territorios, sean estos servicios de residencia o de atencion en los
centros vida / dia, Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y
como las instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar
cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad vigente, y
Propender por la dignificacién de las personas mayores en los centros de proteccidon y promocién
social en todo el territorio nacional.

Frente a las oportunidades de mejoramiento dejado en el plan de acciébn entre periodo
comprendido entre un aflo o0 menos, presentan avances de los mismos en las debilidades o
hallazgos negativos como es IDENTIFICACION, CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS,
INFRAESTRUCTURA, CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES, ADMINISTRACION —
RECURSO HUMANO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES , con el objetivo que se dignifique la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién social, ya que es competencia de la
secretaria de salud realizar inspeccion vigilancia y control.

Frente al programa CENTRO VIDA: Se informar que segun el Articulo 9. Seguimiento, vigilancia
y control. Las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental
o distrital deberan formular plan de visitas de seguimiento , el cual debera priorizar las visitas a
los Centros Vida que sean sefialados por este Ministerio, sin perjuicio de la posibilidad de realizar
las visitas que consideren necesarias para ejercer vigilancia y control.
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Paragrafo. En todo caso, el Ministerio podra solicitar en cualquier tiempo a las secretarias de
Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental o distrital la realizacion de
visitas a los Centros Vida en funcién del riesgo documentado.

Ademas en el articulo 10 de la Resolucién 024 de 2017 se contempla lo siguiente: Las Secretarias
de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental o distrital consolidaran los
resultados de la verificacion de requisitos minimos esenciales y del seguimiento, asi como los de
vigilancia y control a los Centros Vida, mediante informe que debera remitirse anualmente a la
Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social .

Se vuelve a orientar de manera general ya que las anteriores asistencias técnicas frente a la
planeacion, tanto técnica y operativa del CENTRO VIDA, segun ley 1276 del 2009, Resolucion
0024 del 2017 y 0055 del 2018. Segun sus alcances. su financiamiento es del 70% del recaudo
de pro estampilla. se orienta que el documento del programa centro dia se debe evidenciar la
participacién social y metodologias que permiten promover el envejecimiento activo, ajustado a
la Ley 1276 de 2009 y armonizado con los anexos técnicos de la resolucion 0024 del 2017 vy la
modificatoria segun resolucion 0055 del 12 enero del 2018 ( modifica los articulos 2,3,4 y 12 de
la resolucion 0024 dI 2017), emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en donde se
brindan orientaciones a las Entidades territoriales para la aplicacion de la misma y normas
complementarias sobre “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”’. En su documento se
debe promocionar estrategias de apoyo y fortalecimiento familiar, social y comunitario en pro del
Adulto Mayor del Municipio.

Adoptar la ley 1276 del 2009 donde especifica los alcances de su destinacién de los recursos,
30% para hogar de bienestar o geriatrico y el 70% para programa centro vida. Su contrataciéon
debe quedar visibles las acciones individualizadas tanto para cada programa como es: hogar
geriatrico (funcionamiento) y centro vida con los (11 servicios de la canasta).

Como se observar el siguiente cuadro anexo: Estandares aplicables a los Centros Vida

ESTANDAR / OTROS CUMPLE VALOR OBSERVACION
DOCUMENTOS
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

ACTA VERIFICACION
ACTO ADMINISTRTIVO

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA
DOTACION
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GESTION
VALORACION INTEGRAL
Y PLAN
PERSONALIZADO DE
ATENCION

CALIDAD DE VIDA

CANASTA DE SERVICIOS
(ley 1276 del 2009)

RESULTADO No se puede evaluar el proceso de inspeccion y vigilancia , ya
VALIDACION ESTANDAR | que estan proceso de alistamiento de inicio del programa, se
DE CALIDAD programara visita nuevamente.

No han contratado programa centro vida a la fecha de la visita de la asistencia técnica.

Para finalizar se les habla que dentro el COAI PAS Municipal se debe plantear acciones donde
promueva el envejecimiento activo a través de espacios de participacion como las
conmemoraciones, jornadas de gestién del conocimiento, educacién continua e informacién para
la salud, definiendo entornos, cobertura ambito y propésitos de fomentar y promover una cultura
activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la realizacion de sus derechos para este
momento vital de VEJEZ. Armonizado con la Resolucién3280 del 2018, planes desarrollo y plan
territorial en salud. Bajo la responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del Municipio en su formulacion, ejecucion ( ESES) y supervision.  Con un cumplimiento
de ejecucion del 50% de actividades para grupos vulnerables (persona mayor).

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Es importante revisar y adoptar ley 1276 de
2009, quien regula la funcionalidad de los | Profesionales del Dpto.
programas CENTRO VIDA-DIA, donde se .
garantice la participacion social y | Componente de Vejez inmediato
metodologias que permiten promover el | y Direccion Local de
envejecimiento activo. Armonizado con la salud del Municipio
Resolucion 0024 del 2017 y 0055 del 2018.

Siendo las 12: 00 alos diez (10) dias del mes de Octubre se da por terminada la
asistencia técnica en la alcaldia municipal de Natagaima. Se anexa asistencia
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ACTA No.

DD | MM
FECHA:

AA

HORA: | 8:00am

20 (10

2022

OBJETIVO DE LA

Asistenciatécnica (Inspeccion vy vigilancia) al municipio de
PURIFICACION con el objeto que incluyan garantias de
proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en
desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion

REUNION: diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima”
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN
DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION

REDACTADA POR:

JOSE YESID RUIZ

NOMBRE Y ENTIDAD QUE CARGO EMAIL-CELULAR
APELLIDOS REPRESENTA
NOHORA Secretaria de secretariasalud@purificacion-
ALDANA Salud Municipal Alcaldia municipal tolima.gov.co
LOZANO 3102247276
YESID RUIZ SECRETARIA PROFESIONAL DE Yeru1975@hotmail.com
MARIN DE SALUD APOYO 3125330200

TOLIMA COMPONENTE VEJEZ

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
2. .Acciones inspeccion y control del componente vejez del 2022
3. Cierre

DESARROLLO DE REUNION

1. Saludo a los participantes
Siendo las 8:00 am se da inicio al desarrollo de la asistencia técnica con las profesionales del
componente étnico y la secretaria de salud del municipio de PURIFICACION socializando el
objetivo principal de la asistencia técnica.

2. Componente de envejecimiento y vejez.

Seguidamente el Dr. Yesid Ruiz Marin del componente de envejecimiento y vejez dice que el
objetivo de la asistencia técnica en el dia de hoy al municipio de PURIFICACION es fortalecer
procesos del gestion del conocimiento a los actores locales del Municipio en temas de
envejecimiento y vejez, donde se den garantias de proteccion social dirigidas para este curso de
vida.



mailto:Yeru1975@hotmail.com

Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
) GESTION ,
MACROPROCESO: ESTRATEGICA Pag. 2 de

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

0 Frente a la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, NO la tienen formulada |, se le
informa la importancia realizar un proceso de caracterizacion o diagnéstico de los adultos
mayores del Municipio, permita conocer las caracteristicas propias de este curso de vida , y
determinantes socioeconOmicos: sexo, edad, etnia, entorno social: familia, participacion ,
maltrato, entorno fisico: vivienda, servicios, transporte, factores personales: religion, sexualidad,
funcionalidad, factores conductuales: actividad fisica, nutricion, autocuidado y condiciones de
salud: cronicas, deterioro sensorial, sindromes geriatricos, etc. Una vez elaborado y analizado
ese documento de herramienta de gestion ( MIPSAM) , Armonizada con la actualizacion y
adopcion de la nueva politica ENVEJECIEMIENTO Y VEJEZ , periodo 2022 — 2031 realizada
por el Ministerio de Proteccion social , segun Decreto 681 del 2 mayo del 2022 , que busca Esta
norma busca definir las metas, acciones, responsables recursos e indicadores de gestion,
resultado e impacto, de corto, mediano y largo plazo de las acciones que se definan para la
politica, Establece los fundamentos para la proteccién del envejecimiento y la vejez, se indica el
procedimiento para la implementacion, difusién, monitoreo, seguimiento, evaluacién financiacion
de la politica y garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo
y saludable de una vejez digna, autonoma e independiente en condiciones de igualdad.
Enmarcado en la siguiente grafica:

FUNDAMENTOS MARCO
PROTECCION DEL CONCEPTUAL DIAGNOSTICO SOBRE EL

ENVEJECIMIENTO ENVEJECIMIENTO ENVEJECIMIENTO Y LA e e o 0 BAPL EMENDAI0N ot AT

Y LAVEJEZ Y LAVEJEZ LINEA DE ACCION DE LAPOLITICA EJECUCION

EJE 1 Supetacion de ka dependencia Plan Nacional de
Dorachos humanos, | 1 Aspecios demagrdficos acoaomicH de I pEionas mayores.  Accidn Insorsectorial
envejecemiento y de la Politica Nadioaal
vejez :
Garantias v 2. Sauackin sock-econdmica EJE 2. Inclusion social y participacién ;‘:_E;“"’Pa'“mw ¥
consthucionales y cudadana de 13s Parscnas mayores. o
jutisprudenciales
Identificar a ta PM con
3. Inciusion y participacson
DH de las PM en of 4 EJE 3. Vida IRve de violencias para erfoque diferencial Gesbon,
marco juridico De«'lmnﬂn!es del 133 personas mayores. (género y étnico) moneoceo y
irtemaconal SaecHIa0k Y M 4. Discriminacion y violencia Metas evaluadion
veyz EJE 4. Alencide integral en salud. Indicadores dela
Evalucion atencitn a la dependencia y Acciones Politica
normativa y de 5. Salud, dependencia y organizacdn def senvicio de cuidado Responsables
politica en el cundado
Ambito nacional EJE 5. Envejecimiento saludable
) 6. Factores personales y para una vida independente, Ditusion de la politica
s;-mmm conductuales. auldnoma y productiva en ka vejez
7. Educacion. uso de EJE 6. Educacitn, formackin ¢ Fuentes de
tecnologia y formacin del investigacidn para enfrentar of F 4

talonio humang. desafio del envejecmiento y la vejez

Es importante hacer monitoreo, evaluacion de la misma, dando aplicabilidad identificando la
heterogeneidad del mismo, condiciones de desarrollo social, pluralidad étnica, diversidad de
género, asi como la diversidad cultural y territorial. En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
el articulo 7 de la Ley 1251 de 2008 en desarrollo de la Ley 2055 de 2020, LEY 1151-1171 DEL
2007 y demas
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O Se revisa el plan de accion intersectorial, su construccion y ejecucion es participativa y
segun competencia de los diferentes actores locales en pro de mejorar la calidad de vida del
adulto mayor en especial para el sector salud, la idea es que dentro los comités de envejecimiento
y vejez; no se presenten los avances de las actividades planteadas y donde permitan monitorear
y evaluar estos procesos en su impacto.

O Seguidamente el profesional de ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ , Orienta sobre la importancia
de la aplicabilidad del instrumento segun ley 1315 del 2009, tiene como objeto : identificar la
situacion actual de los centros de proteccidon y/o promocion social que prestan servicios sociales
a las personas mayores en los territorios, sean estos servicios de residencia o de atencion en los
centros vida / dia, Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y
como las instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar
cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad vigente, y
Propender por la dignificacion de las personas mayores en los centros de proteccion y promocion
social en todo el territorio nacional.

El Municipio a la fecha no ha realizado el plan de accion del anexo ley 1315 del 2009: Se enfatiza
a las administraciones municipales frente al seguimiento continuo que debe realizarse a los
Centros de Bienestar para el Adulto Mayor CBA o Centros de Larga Estancia CLE, teniendo como
responsabilidad verificar las condiciones y los servicios que se prestan al interior de estos centros
en aras de dignificar la estadia de los adultos mayores. Es asi como a su vez se orienta sobre la
importancia de aplicar el Instrumento “Encuesta” segun lo dispuesto en la Ley 1315 de 2009, lo
cual permitira definir un Plan de Mejora concertado entre la Administraciéon Municipal y el CBA o
CLE donde se visibilicen cumplimiento de metas a corto, mediano y largo plazo, esto con el fin de
generar acciones intersectoriales de planificacion y desarrollo del proceso, contribuyendo al
mejoramiento de la prestacion de los servicios dirigidos a las personas mayores. Su financiacion
del 30% de ejecucion del recaudo pro estampilla.

Frente al programa CENTRO VIDA: Se informar que segun el Articulo 9. Seguimiento, vigilancia
y control. Las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental
o distrital deberan formular plan de visitas de seguimiento , el cual deberd priorizar las visitas a
los Centros Vida que sean sefialados por este Ministerio, sin perjuicio de la posibilidad de realizar
las visitas que consideren necesarias para ejercer vigilancia y control.

Paragrafo. En todo caso, el Ministerio podra solicitar en cualquier tiempo a las secretarias de
Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental o distrital la realizacion de
visitas a los Centros Vida en funcion del riesgo documentado.

Ademas en el articulo 10 de la Resolucién 024 de 2017 se contempla lo siguiente: Las Secretarias
de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel Departamental o distrital consolidaran los
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resultados de la verificacion de requisitos minimos esenciales y del seguimiento, asi como los de
vigilancia y control a los Centros Vida, mediante informe que debera remitirse anualmente a la
Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social .

Se vuelve a orientar de manera general ya que las anteriores asistencias técnicas frente a la
planeacion, tanto técnica y operativa del CENTRO VIDA, segun ley 1276 del 2009, Resolucion
0024 del 2017 y 0055 del 2018. Segun sus alcances. su financiamiento es del 70% del recaudo
de pro estampilla. se orienta que el documento del programa centro dia se debe evidenciar la
participacién social y metodologias que permiten promover el envejecimiento activo, ajustado a
la Ley 1276 de 2009 y armonizado con los anexos técnicos de la resolucion 0024 del 2017 vy la
modificatoria segun resolucion 0055 del 12 enero del 2018 ( modifica los articulos 2,3,4 y 12 de
la resolucion 0024 dl 2017), emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en donde se
brindan orientaciones a las Entidades territoriales para la aplicaciéon de la misma y normas
complementarias sobre “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor’. En su documento se
debe promocionar estrategias de apoyo y fortalecimiento familiar, social y comunitario en pro del
Adulto Mayor del Municipio.

Adoptar la ley 1276 del 2009 donde especifica los alcances de su destinaciéon de los recursos,
30% para hogar de bienestar o geriatrico y el 70% para programa centro vida. Su contratacién
debe quedar visibles las acciones individualizadas tanto para cada programa como es: hogar
geriatrico (funcionamiento) y centro vida con los (11 servicios de la canasta).

Como se observar el siguiente cuadro anexo: Estandares aplicables a los Centros Vida

ESTANDAR / OTROS CUMPLE VALOR OBSERVACION
DOCUMENTOS
CONTRATO Si 1 Contrato de Prestacion
INTERADMINISTRATIVO de servicios No210 del
2022.
ACTA VERIFICACION No 0
ACTO ADMINISTRTIVO No 0
TALENTO HUMANO No 0 El talento humano

cumple parcialmente
debe estar acorde a las
Resoluciones 0055 del
2018. No fue claro
exigir talento humano
acorde a la Resolucién
por parte ente territorial.
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INFRAESTRUCTURA 1 Flexibilidad. ( espacios
seguros, cOmodo
airados , bajo techo,
sin riesgo de
accidentalidad 0
muerte)
DOTACION Si 1
GESTION Sl 1
VALORACION INTEGRAL | SI 1
CANASTA DE SERVICIOS | SI 1 Parcialmente
(ley 1276 del 2009)
RESULTADO Obteniendo un 66% de cumplimiento; se sugiere que como ente
VALIDACION ESTANDAR | territorial debe garantizar personal idoneo con formacion y
DE CALIDAD experiencia como lo define la norma para la atencion de las
personas mayores. Es importante que dentro los estudios
previos, contrato , se evidencie canasta de servicios acorde ley
1276 del 2009 y hacer lectura de las Resoluciones 0024 del 2017
y Resoluciéon 0055 del 2018 para hacer una buena planeacion
tanto técnica como operativa del programa centro vida.

Ya para finalizar dentro el COAI PAS Municipal, se evidencia que plantea acciones donde se
promueva el envejecimiento activo a través de espacios de participacion como las
conmemoraciones, jornadas de gestion del conocimiento, educacién continua e informacion para
la salud, definiendo entornos, cobertura ambito y propésitos de fomentar y promover una cultura
activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la realizacién de sus derechos para este
momento vital de VEJEZ. Armonizado con la Resolucién3280 del 2018, planes desarrollo y plan
territorial en salud. Bajo la responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del Municipio en su formulacion, ejecucién ( ESEs) y supervision.  Con un cumplimiento
de ejecucion del 0%, ya que no han iniciado con la ejecucién del PIC.

Queda compromiso por parte del Municipio enviar COAI, para revision de los profesionales de la
Secretaria Salud Departamental.
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COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Hacer seguimiento al plan de mejora, Enviar formato oor
segun el formato de la ley 1315 del 2009 . P .
. L Dpto. y Aplicarlo con el 15 dias
para conocer los estandar minimos de Municioio
funcionamiento del HG P
Construir y hacer seguimiento al plan de Comité
intersectorial , especialmente desde el
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sector salud , en los respectivos comités
de envejecimiento y vejez

Es importante revisar y adoptar ley 1276 de
2009, quien regula la funcionalidad de los
programas CENTRO VIDA-DIA, donde se
garantice la participacion  social 'y
metodologias que permiten promover el
envejecimiento activo. Armonizado con la
Resolucion 0024 del 2017 y 0055 del 2018.
Tanto en su planeacion y ejecucion,

Profesionales del Dpto.

Componente de Vejez
y Direccion Local de
salud del Municipio

No adoptaron los
procesos pre
administrativos , falta
de planeacién y
ejecucion del
programa centro vida.

inmediato

Siendo las 12 am ,alos 20 dias del mes de Octubre se da por terminada la asistencia
técnica en la alcaldia municipal de Natagaima. Se anexa asistencia
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02 |11 |2022
OBJETIVO DE LA \ég;ﬁ;a&:ggf;:ggu|S|tos minimos de funcionamiento del Hogar del Anciano la
REUNION:
LUGAR: Hogar del Anciano la Divina Misericordia
ECE)BACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA
ASISTENTES:
Oscar Julian Director Hogar del Anciano Divina Misericordia
Rincon
Heidi Jhoana Garcia Auxiliar de Enfermeria
Sergio Alejandro Guzman Apoyo a la Gestién alcaldia Municipal
Paula Andrea Moreno Sierra Profesional de Apoyo SST

ORDEN DEL DIA:

agrwNPE

Saludo y Socializacion del objetivo de la reunion

Presentacion Documento de identificacion Centros de proteccién
Diligenciamiento del Formato

Compromisos

Despedida

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y Socializacién del objetivo de la reunion:

La actividad inicia a las 9:30 am en las instalaciones, del hogar del anciano la divina
misericordia, se socializa el objetivo el cual es: “realizar la primera visita de verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos de funcionamiento para centros de proteccion al adulto
mayor de acuerdo a la ley 1315 de 2009 . Posterior se realiza un recorrido de observacién
por todas las instalaciones,

Durante el recorrido se pudo hacer observacion las condiciones de infraestructura, capacidad
locativa y condiciones sanitarias y ambientales, del centro. Esta actividad de vigilancia estuvo
acompafiada por Sergio Alejandro Guzméan funcionario de apoyo del grupo salud del
municipio del Libano
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2. Presentacion Documento de identificacion Centros de proteccion
La presente encuesta tiene por objeto:

¢ identificar la situacién actual de los centros de proteccién y/o promocion social que
prestan servicios sociales a las personas mayores en los territorios, sean estos
servicios de residencia o de atencién en los centros vida / dia

o Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como
las instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para
dar cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad
vigente

e Propender por la dignificacion de las personas mayores en los centros de
protecciony promocién social en todo el territorio nacional.

La encuesta consta de seis items y en cada uno se verifican diferentes criterios de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente ley 1315 de 2009 y politica Publica colombiana de
envejecimiento y vejez

Secciones de la encuesta

SECCION A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

SECCION B. CARACTERISTICAS DE LOS

USUARIOSSECCION C. INFRAESTRUCTURA

SECCION D. CAPACIDAD LOCATIVA

SECCION E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES

BASICASSECCION F. ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO

SECCION G. PROMOCION DE ACTIVIDADES PARA LAS PERSONAS MAYORES -
REDESSOCIALES

Una vez teniendo estas claridades se procede a iniciar el proceso de verificacion de cumplimiento
derequisitos minimos de funcionamiento del Hogar del Anciano la Divina Misericordia

A continuacion, los resultados de la visita por cada sesién de la encuesta.

SECCION A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD:

EL Hogar del Anciano la Divina Misericordia es de caracter privado, todos sus ingresos
provienen de los aportes de los familiares o responsables de cada uno de los residentes, contrato
con la alcaldia de Alvarado y donaciones de la comunidad, su servicios son de caracter municipal
y provee servicios de vivienda y cuidado..

Objeto: Brindar asistencia y apoyo integral a las personas de la tercera edad en el municipio
del Libano
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SECCION B. CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS: El CLE, cuenta con 23 residentes
mayores de 60 afos, 3 de ellas son mujeres y 20 Hombres, , la institucion refiere conocer los
residentes por grado de dependencia funcional y discapacidad. Todos estan afiliados al SGSSS

Este item no Presenta acciones de mejora

SECCION Cy D INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD LOCATIVA

El centro esta ubicado en la zona urbana del municipio las instalaciones corresponden a una
Casa grande que ha sido adaptada para la atencién de personas mayores, se evidencia
condiciones fisicas y locativas que proporcionan bienestar a las personas mayores

El centro debe avanzar en acciones de mejora en cuanto a:

Certificacion de las instalaciones electricas

Proceso con relacién a la limpieza y aseo diario

Manual de protocolos de seguridad de enfermedades infectocontagiosas

Procedimiento de seguridad para cuando un usuario con discapacidad cognitiva se pierda

0 tenga algun accidente y debe fortalecer el registro de ingresos y egresos al centro,

especificamente con visitantes

e Procesos para la seguridad de los residentes, que incluyan registros de las entradas y
salidas de cada uno de ellos

e Programa para el mantenimiento de habitaciones, bafios y zonas sociales

¢ Plan de emergencias, desastres, seguridad e incendios

¢ En el momento de la visita no se logré revisar dotacién de Camas

El plazo acordado para avanzar en las acciones de mejora es hasta el mes de febrero
de 2023. Se sugiere de manera adicional realizar una jornada de evacuaciéon de
inservibles y elementos que no estan en uso

SECCION E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS

El centro cuenta con condiciones ambientales y sanitarias aptas para los residentes, en el
momento de la visita no se evidenciaron hallazgos que pongan en riesgo la salud integral de los
residentes

El centro debe avanzar en acciones de mejora en cuanto a:

¢ Plan de Gestion Integral de Residuos soélidos
¢ Plan de control periédico de plagas y roedores
e Plan de aseo y desinfeccion de superficies, utensilios, equipos

Se genera compromiso en Revisar cambio de techo &area de cocina, organizar y
redistribuir el area de almacenamiento de alimentos y del area de lavanderia
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SECCION F. ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO

El talento humano del centro de proteccion esta conformado por una director, 2 auxiliares de
enfermeria (una en cada turno) una persona de servicios generales y 2 manipuladoras de
alimentos

El centro debe avanzar en las siguientes acciones de mejora:

¢ Protocolo de Convivencia
e Reglamento interno de trabajo
¢ Encuestas de satisfaccion
e Sugerencias y reclamos
e Acciones de mejoramiento para solucion de quejas o reclamos
COMPROMISOS
COMPROMISO FRESPONSABLE TIEMPO
Director de la Institucion, INMEDIATO
Leer el documento de Grupo Salud. Vejez —
informe en el cual estan alcaldia Municipal
establecidas las acciones de
mejora por cada item y
revisar el instrumento
diligenciado el cual fue
enviado al e.mail del director
y de la auxiliar de enfermeria
de turno
Director de la Institucion, 3 MESES

Presentar Avances de
mejora de cada ITEM, en el
tiempo establecido

Resolver Inquietudes para el
avance de cumplimiento de
las acciones de mejora

PAULA ANDREA MORENO

POR SOLICITUD

Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
de mejora por parte del
equipo de Salud.

Equipo Salud- programa
Vejez

3 MESES
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REGISTRO FOTOGRAFICO




REGISTRO DE ASISTENCIA
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ACTA No. 01 FECHA: 04 111 12022 HORA: [9:00 am
OBJETIVO DE LA Seguimiento a compromisos para el avance de cumplimiento de requisitos
REUNION: minimos del Hogar San Vicente de Paul delMunicipio de Villahermosa
LUGAR: Hogar San Vicente de Paul- Google meet
ECE)BACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA
ASISTENTES:

Luisa Fernandez Torres

Auxiliar de enfermeria- Coordinadora

Paula Andrea Moreno Sierra

Profesional se Apoyo SST

ORDEN DEL DIA:

Saludo y Socializacion del objetivo de la reunion

Verificacién de compromisos visita anterior
Socializacion porcentaje de cumplimiento
Compromisos

Despedida

arwnpE

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y Socializacién del objetivo de la reunion:

La actividad de seguimiento estuvo acompafiada por la auxiliar de enfermeria Luisa Fernanda
Torres quien asume funciones de cuidado y coordinacion de actividades del Centro de Larga

Estancia. La actividad se inicié a las 9:00 am a través de la plataforma Google meet debido
al cierre de las vias por afectacion de ola invernal la actividad inicia con el respectivo saludo,
presentacion y socializacion del objetivo el cual es: “realizar la tercera visita de verificacion
de cumplimientode requisitos minimos de funcionamiento para centros de proteccion al adulto

mayor de acuerdo a la ley 1315 de 2009 en el Hogar San Vicente de Paul, quien en esta

oportunidad debe socializar los avances del cumplimiento del Plan de mejora establecida en
la segunda visita realizada en el mes de junio del presente afo .

A continuacion, se describe el nivel de avance en las acciones de mejora.
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CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA

lavamanos ( las personas mayores no
cuentan con un area en
funcionamiento para lavado de manos
e higiene oral)

ACTIVIDAD NIVEL DE OBSERVACION
AVANCE
Certificacion de las condiciones de las Sin Avance Las acciones del Plan de mejora
instalaciones de Gas y Electricidad se socializaron de manera
presencial y a través de correo
Plan de emergenciaS, desastres’ electrénico a la Secretaria de
seguridad e incendios Sin Avance salud del municipio. El municipio
contrata con un operador la
_— . tencion integral de las personas
Procedimiento de seguridad para Sin Avance mayores que se encuentran en
cuando un usuario con proteccion.
discapacidad cognitiva se pierda o
tenga algun accidente.
Registro de ingresos y egresos al cumplida Se evidencia bitdcora con
centro registro de datos
Manual de protocolos de seguridad de Sin Avance
enfermedades infectocontagiosas
Documentacion con relacion a la Sin Avance
limpieza y al aseo diario
Mantenimiento inmediato de Sin Avance La infraestructura pertenece a la

administraciéon municipal y a la
fecha las Pm contintan sin el
servicio de lavamanos al interior
de las instalaciones del centro

PORCENTAJE DE AVANCE

16%




Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 3 de 7

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS

ACTIVIDAD

NIVEL DE

El area de Residuos sélidos debe
estar adaptada como punto
ecologico de acuerdo al cédigo de
colores descritos en la hormatividad
vigente.

OBSERVACION

Plan de manejo de las instalaciones
para suministro de agua,

Plan de gestion integral de residuos
sélidos,

Plan de control periddico de plagas
y roedores

Plan de aseo y desinfecciéon de
superficies y utensilios

Canecas de unidades sanitarias
con bolsas y tapas

Ubicar un lugar exclusivo para
enfermeria 0 manejo de
medicamentos

No se ha logrado coordinar con la
Alcaldia Municipal y el operador el
avance de estas actividades

La auxiliar refiere que el centro no
cuenta con espacio para el area
de enfermeria

Recoger todo el material inservible
que continua en el area verde ya
que es un foco de plagas y
roedores

> >
g 2
- z
© o)
2 m

cumplida

En el momento de la visita se
refiere que una habitacion no esta
en uso debido a las filtraciones de
agua que causan inundacion, se
evidencia humedades en las
paredes.

Se evidencia cumplimiento de la
actividad. Area despejada

Debido a ola invernal a
aumentado las filtraciones de
agua en todas las instalaciones,
incluidas habitaciones

PORCENTAJE DE AVANCE

11%
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ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

ACTIVIDAD NIVEL DE OBSERVACION
AVANCE
Protocolo de Convivencia Sin Avance No se ha logrado coordinar con la
Alcaldia Municipal y el operador
Encuestas de satisfaccion Sin Avance el avance de estas actividades
Sistema de quejas y reclamos con sus | SiliBVance
respectivas acciones de mejora
Reglamento Interno Sin Avance
Criterios de ingreso Sin Avance Los criterios de ingreso deben
construirse en el comité municipal
de Persona mayor
PORCENTAJE DE AVANCE 0%

OTROS COMPROMISOS

ACTIVIDAD NIVEL DE OBSERVACION
AVANCE
Gestionar con los programas de la | Actividad En las actividades PIC se
Alcaldia Municipal para fortalecer el | cumplida establecieron acciones dirigidas
proceso de atencion de las Personas al centro de proteccién
Mayores
Continuar con la Gestiobn de apoyo | Actividad La [IPS continua prestando
con la IPS del municipio cumplida servicios a las Pm
especificamente con vacunacion
y control d enfermedades
cronicas
Actividad Se realizo identificacion de red
Iniciar un proceso de verificacion de | cumplida Familiar y se hizo llegar a
derechos con Comisaria de familia Comisaria de familia para
por ley 1850 de2017 respectivo seguimiento
PORCENTAJE DE AVANCE 100%
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Una vez verificado el cumplimiento de compromisos, se evidencia Bl
, €s necesario que la Secretaria de Salud y la administracion Municipal
generen un plan de acciéon para avanzar y evitar continuar en incumplimiento .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
Revisar esta acta vy Secretaria de salud Inmediato
tomar medidas de Municipal
caracter inmediato para Coordinacién del CLE
subsanar
incumplimientos
Orientar Procesos de Paula Andrea Moreno Por solicitud
avance de acuerdo a Sierra

las in quietudes del
Centro de Larga

Estancia
Enviar informe de Paula Andrea Moreno Inmediato
cumplimiento a través Sierra

del correo electronico

REGISTRO FOTOGRAFICO

WoEHO=BEED ~G8 X van 220
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No. NOMBRES Y APELLIDGS QUE REPRESENTA CORREO ELECTRONICO CELULAR FIRMA
i luisitat 2505 il 3229040583 i
1 |Luisa Fernanda Torres CPS San Vicente de Paul uisitatorres @gmail.com LU|sgrDFﬁLnSanda
2 |Paula Andrea Moreno Sierra 3003814466 Paula Andrea

Profesional de Apoyo SST

Geronfologia.tolima@gmail.com

Moreno Sierra

Nl | a2
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OBJETIVO DE LA | REALIZAR ACIONES DE VIGILANCIA AL PROGRAMA SOCIAL CENTRO
REUNION. VIDA DEL MUNICIPIO DE FRESNO y SEGUIMIENTO AL PLAN DE
' ACCION INTERSECTOTIAL
LUGAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FRESNO
ECE)BACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA
ASISTENTES:
NHORA CRISTINA DE LOS RIOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
YUDY LORENA NAVARRETE PROFESIONAL DE APOYO SDS
PAULA ANDREA MORENO SIERRA PROFESIONAL DE APOYO SST

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y socializacién del objetivo
2. Visitade Inspeccién y Vigilancia al Centro Vida
3. Seguimiento al Plan Intersectorial desde el sector salud
4. Compromisos

Saludo y socializacion del objetivo: Siendo las 9:00 am se da inicio a la visita vigilancia del
programa social CV del municipio de Fresno, se realiza el respectivo saludo y la socializaciéon del
objetivo de la visita, Lorena, profesional de apoyo y la Dra Nhora Cristina de los rios, Secretaria de
Desarrollo Social son las funcionarias responsables de acompafiar el proceso y brindar la informacién
requerida.

Generalidades del Programa social Centro vida

Para la Vigencia 2022 el municipio de fresno beneficié a 142 personas mayores , a la fecha de la
visita, la administracion se encuentra en proceso de contratacion del programa para el mes de
Diciembre. Se procede a aplicar formato de verificacion de cumplimiento de la ley 1276 de 2009 (11
servicios) y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, para verificacion de documentacion y
estandares para la atencion.

Talento Humano
Infraestructura
Dotacion
Gestion
Atencion integral
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A continuacion, se relaciona el resultado de cada item a verificar, es importante resaltar que durante
el proceso de asistencia técnica de la vigencia 2022 se realizaron orientaciones técnicas con el fin
de facilitar al municipio el cumplimiento de la normatividad, durante la visita se evidencia un gran
esfuerzo de la administracion por incrementar su porcentaje de cumplimiento de la normatividad

Resultados

ITEM Talento | Infraestru | Dotacién | Gestion | Atencion Oferta 11
Humano | ctura Integral servicios

% 47 % 8.3% 22% 50% 100%
CUMPLIMI
ENTO

CUMPLIMIENTO TOTAL 40.5%

El Item de Infraestructura arroja este resultado debido a la modalidad de contratacion del programa
(Alimentacién Domiciliaria), por lo tanto, la infraestructura se utiliza solo para preparacion de
alimentos y comedor para personas mayores independientes, el compromiso con el Sr. Alcalde
municipal es activar el programa de acuerdo al estdndar de Infraestructura.

El Municipio debe generar un plan de accion que le facilita subir el porcentaje del estandar de
Infraestructura y Gestién como actividad prioritaria de la vigencia 2023

Con relacion a los Compromisos adquiridos durante la vigencia 2022 el municipio logro avanzar en
70% de acuerdo al Plan de mejora acordado, es un resultado bastantante significativo y que permite
proponer metas de cumplimiento para subir el nivel de cumplimiento de la normatividad.

Otro de los grandes logros obtenidos por el municipio es el desarrollo del proceso de articulacion
intersectorial que facilito el cumplimiento de los 11 servicios correspondientes al programa CV y que
estan descritos en el articulo 11 de la ley 1276 de 2009.

Politica Publica: El municipio cuenta con su Politica Publica de Vejez y el Plan de accién de la
misma, el cual fue orientado en la vigencia 2022 por la profesional de apoyo de la SST, el plan de
accion se disefid de manera articulada en intersectorial y acorde a los ejes de atencion de la Politica
publica nacional. Se hace socializacion del decreto 681 de 2022 actualizacién de la politica Publica
Nacional.

Seguimiento Plan de Accidn Intersectorial: El municipio tiene un plan de accién Intersectorial
establecido en el plan de accion de la Politica Publica Municipal, se verifica cumplimiento de las
actividades programadas de un 90%, cumplimiento de plan de accion del comité de un 90% y no se
pudo verificar cumplimiento de las actividades PIC , por falta de evidencias Fisicas, pero se proyecta
un cumplimiento del 85% a La fecha, de acuerdo a las actividades de celebraciones y




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 3 de 6

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

conmemoraciones el municipio tiene cumplimiento del 100% incluida la actividad del Colombiano de
oro.

Una vez verificado el cumplimiento del municipio y su compromiso frente al componente de
envejecimiento y vejez, se da por terminada la reunion y se generan los siguientes compromisos

| COMPROMISOS |

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento
Revisar el formato de Secretaria de Desarrollo Priorizar en la planeacién de
verificacién de cumplimiento Social 2023

de normatividad y el informe y
priorizar las acciones de
gestion para avanzar en el
cumplimiento de lo estipulado
en la normatividad en la

vigencia 2023
Orientar al municipio en las PAULA ANDREA MORENO Por solicitud del municipio
acciones a realizar para el PROFESIONAL SST
cumplimiento de la
normatividad

Primer trimestre de 2023
Realizar un proceso de PROFESIONAL SST

planeacion de accione que
faciliten el cumplimiento de la
normatividad en el 2023

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ASISTENTES
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ACTA No. 01 FECHA: B 11 12022 HORA: |08:00 Am

- ASISTENCIA TECNICA PLAN DE ACCION INTERSECTORIAL EN TEMAS
ggﬂﬁ{gﬁo DELA DE VEJEZ DEL MUNICIPIO DE HONDA.

) - POLITICAPUBLICA
LUGAR: Secretaria de salud Honda
REDACTADA POR: DIANA ALEJANDRA CRUZ GOMEZ
ASISTENTES

CLAUDIA VIVIANA MONTOYA SSP
TATIANA GONZALES PSICOLOGA SS
MONICA ANDREA C SSP
DIANA ALEJANDRA CRUZ GOMEZ SST

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo ala DLS

2. Socializacion del objetivo.

3. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.Saludo y socializacion del objetivo a la Directora local de salud del municipio de Honda DRA.
CLAUDIA VIVIANA MONTOYA.Siendo las 8:00 a.m. se da inicio a la visita técnica.

con el apoyo de las profesionales TATIANA GONZALEZ Y MONICA ANDRE C,se les solicita el plan de
accion intersectorial con el propdésito de verificar cuales acciones fueron programadas por el municipio en
lo referente a temas de vejez .

La secretaria de salud REALIZO LAS SIGUIENTES ACCIONES
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ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS
CONMEMORACION ADULTO | Se realiz6 actividad a través del | actas y evidencias fotograficas
MAYOR . comité el 26 de Agosto en el
centro penitenciario las Palmas
MANTENERACTIVO'Y Llevan a la fecha tres reuniones | se verifica actas de las
OPERANDO EL COMITE DEL | de comité, proyectando la reuniones ejecutadas
ADULTO MAYOR cuarta reunion para el dia 30 de
Noviembre

REALIZAR ENCUENTROS Esta actividad fue ejecutada por | no se evidencia cumplimiento
LUDICO PEDAGOGICOS CON | gl PIC,pero la profesional de de la actividad
LAS PM DEL ASILO- CENTRO | apoyo refiere que no han sido
DIACON GRUPOS DE 5A10 | entregadas las actas
ADULTOS MAYORES
ACOMPANAMIENTO Y Llegan solicitudes de personas | Se evidencia actas de
GARANTIA DERECHOS DE mayores a la secretaria de seguimiento y cumplimiento a
PROTECCION INTEGRAL, A salud, dando cumplimiento a las | las personas mayores que
TRAVES DE LAATENCIONA | personas mayores en sus presentan las solicitudes
LAS SoLICITUDES requerimientos
ALIEGADAS AL PUNTO POR
EL DERECHO A LA SALUD
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REALIZAR JORNADAS QUE
PROMUEVAN . , .

Faltan dos actividades por No evidencia
FORTALECIMIENTO FAMILIAR | ioctar a través del PIC
GARANTIZAR LA Actividad ejecutada al 80% Se evidencia actas
VACUNACION DE LAS
PERSONAS MAYORES

La profesional de apoyo
GEORREFERENCIACION menciona que se ha avanzado
ACTUALIZACION MAYORES
ELABORACION DE cuentan con el directorio se evidencia directorio de las
DIRECTORIO DE LOS personas mayores
INTEGRANTES DEL ADULTO
MAYOR

SEXUALIDAD EN EL ADULTO
MAYOR, AFECTIVIDAD
HIGIENE
—AUTOCONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO.

CAPACITACIONALOS
CUIDADORES PARA

Se ejecutaron dos
actividades,pero la profesional
mencion6 que fueron realizadas
a través del PIC, pero no han
presentado las actas de la
actividad

No se evidencia
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NORMALIZACION
SEXUALIDAD EN ELADULTO
MAYOR , HIGIENE EN EL
ACTO SEXUAL PRIVACIDAD
RESPETO Y ESCUCHA

POLITICA PUBLICA:
El municipio de Honda esta en proceso de construccion de la Politica publica de envejecimiento y vejez,
ya realizaron la caracterizacion, continuando con el anélisis del mismo.
Asi mismo la profesional de apoyo de la secretaria de salud Departamental orienta la importancia de
adoptar la nueva version de la Politica Publica 2022-2031, mediante el decreto 681 de 2022, a través de

los seis ejes.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Documentar las acciones ejecutadas en el

componente de vejez

Profesionales de apoyo
secretaria de salud de
Honda

Presentar proxima
visita técnica de la
SST
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LERIDA - TOLIMA
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'IW HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E &

PRIMER INFORME DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS CONTRATO INTEADMINSITRATIVO 2392 DE 2022 PARA EL PRIMER
PAGO

A continuacién se presenta informe primer informe de ejecucion de actividades contratadas para dar trdmite al Primer pago parcial
del Cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato equivalente la suma de $24.000.000, a la ejecucién del veinte por ciento (20%) de
las actividades contratadas.

Contrato Interadministrativo No: 2392 de 18 de Agosto de 2022.

Objeto: Celebrar contrato interadministrativo con el Hospital Especializado Granja Integral Empresa Social del Estado de Lérida Tolima
para apoyar la gestiéon de la Secretaria de Salud Departamental mediante la implementacién de acciones de educacién para la salud con
el fin de favorecer el envejecimiento activo y una cultura positiva de la vejez, en adultos mayores victimas en Ataco, Planadas, Chapatrral,
Rioblanco, Guamo, Prado, Cajamarca y Rovira; estrategia de informacion y comunicacién dirigida a actores institucionales, personas
adultas mayores y comunidad en general en los diferentes municipios del Tolima en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA

Plazo: Ciento Veinte (120) calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del
acto contractual.

Valor del Contrato: SESENTA MILLONES DE PESOS (60.000.000.00) M/CTE.
Fecha de Inicio: 02 de Septiembre de 2022.
Fecha de Finalizacién: 30 de Diciembre de 2022.

Periodo del Informe: 02 de Septiembre al 31 de Octubre de 2022

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
\C/édi_g,Oi FogR'GC'Olo Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 de5
ersion:

Fecha aprobacién: 10/03/2017 www.hegranjelerida.org
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Relacion de Contratos realizados:

No. Contrato Contratista

Nit

Objeto

Valor

103-2022 LUZ DARY SUSUNAGA
GONZALEZ

28.968.013-2

Contratar la prestacion de servicios de un
profesional en Psicologia para apoyar la
gestion de la Secretaria de Salud
Departamental mediante la implementacién
de acciones de educacion para la salud con
el fin de favorecer el envejecimiento activo y
una cultura positiva de la vejez, en los
municipios de Ataco, Guamo, Cajamarca,
dentro de las obligaciones contraidas en el
contrato 2392 interadministrativo de 2022
firmado entre la secretaria de salud
departamental y el hospital

$12.000.000

104-2022 LAURA PATRICIA
LOZANO SAPUY

1.110.464.632-6

Contratar la prestacion de servicios de un
profesional en Psicologia para apoyar la
gestion de la Secretaria de Salud
Departamental mediante la implementacién
de acciones de educacion para la salud con
el fin de favorecer el envejecimiento activo y
una cultura positiva de la vejez, en los
municipios de Chaparral, Prado y Rovira,
dentro de las obligaciones contraidas en el
contrato 2392 interadministrativo de 2022
firmado entre la secretaria de salud
departamental y el hospital

$12.000.000

TOTAL COMPROMISOS EN CONTRATACION

$24.000.000

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

Codigo: FOR-GC-010 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634

Versién: 03
Fecha aprobacién: 10/03/2017

Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima

www.hegranjelerida.org

Pagina 2 de 5
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son los siguientes: HAabitos e higiene corporal,
promocién de la buena salud oral, alimentacion
saludable, sexualidad en el adulto mayor,
prevencion de accidentes, habitos en consumo

tematicas asignadas, junto con la
metodologia para ser trabajada con
adultos mayores victimas del conflicto
armado en Colombia.

@,
*‘ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E -
u LERIDA - TOLIMA )
NIT. 800116719-8 5
EJECUCION TECNICA
Actividades Acciones Realizadas TH Contrato Valor
Contrat
ado
1.- Adelantar de manera conjunta con el a. Se establece contacto con el enlace 103- LUZ DARY 12.000.000
Departamento del Tolima — Secretaria de Sa!gd municipal de victimas y representante 2022 SUSUNAGA
Seégfc'g%ges:rrgo:g’ g:lu?jcc;ﬁ”gls ;rit;ir;;oﬁ?gg%” de victimas del municipio de Ataco, con GONZALEZ
entorno comunitario dirigidas a personas mayores el in de socializar los temas del F.>I,C’
priorizando victimas del conflicto armado en los para ser desarrollados con poblacion
municipios de Ataco, Planadas, Chaparral, adulto mayor, se envia via correo
Rioblanco, Guamo, Prado, Cajamarca y Rovira en electronico al enlace municipal, las
las cuales asistiran 20 adultos mayores por temaéticas a abordar con las 20 personas
municipio en cada una de las jornadas, en mayores victimas del conflicto armado
acciones dirigidas al fomento de la salud y el buen en este municipio.
vivir de este grupo poblacional. Se IIevar_a_a_ cabo, 104- LAURA 12.000.000
en nueve (9) jornadas en cada municipio; La
focalizacion de las victimas adultas mayores se b. Se establece contacto con el enlace 2022 PATRICIA
podra gestionar a través de Poblacion victima municipal de victimas'y la unidad de LOZANO SAPUY
referenciada por entidades del Sistema Nacional victimas en el municipio de Chaparral
de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas con el fin de socializar los temas del
(SNARIV), o poblacion victima referenciada por PIC en la dimension de adulto mayor,
deres, Ideresas representantes do as Mesas de | so envia via whatsap e teméticas
coordinadores de salud publica de los municipios a?ofdar con las 20. personas mayores
de  Ataco, Planadas, Chaparral, Rioblanco, victimas del conflicto armado en este
Guamo, Prado, Cajamarca y Rovira; las jornadas municipio.
se deberan llevar a cabo en un lugar aireado,
iluminado, Los temas a trabajar en cada jornada c. Se Realiza revision documental de las 9

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

Cadigo: FOR-GC-010

Version: 03

Fecha aprobacién: 10/03/2017

Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima

Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634
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Realizaran y entregaran los informes que se
requieran para el apoyo al cargue de las
plataformas RUSICST y SIGO para las victimas
del conflicto armado.

@,
4’ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E &
u LERIDA - TOLIMA N

NIT. 800116719-8 5

responsable de medicamentos, autoestima,

aprendiendo a  envejecer y participacion d. Se construyen estrategias metodoldgicas

Ciygl‘."‘dana Spara Iingidenf:ia en las ‘30“,“‘16‘5 tedrico practicas para el abordaje de las

publicas. e elaboraran previamente los e . e .

contenidos a desarrollar en los nueve encuentros 9 tema_tlcas, Ident_lflcar_1d0 materlale_§

y se socializaran con la supervisora del contrato requeridos para dicha implementacion.

con el fin de realizar ajustes pertinentes. Al

finalizar las 9 sesiones, se evaluar4d con los

adultos mayores el impacto y pertinencia de este

proceso.

2.- Realizar informe con memoria fotografica, para | Se elabora el consentimiento informado para la | 103- LUZ DARY

lo cual se elaborara un documento en el cual la | autorizacion de registros fotograficos y deméas | 2022 | SUSUNAGA

persona adulta mayor autorice con firma o huella actividades con los participantes (anexo 1). GONZALEZ

la publicacion de fotografias; por otra parte se

realizara descripcion de cada actividad llevada a . . .

cabo en el desarrollo de las jornadas, asi como Se realiza revision de la planilla con enfoque

andlisis de las planillas de asistencia con el fin de | diferencial, donde se realizara el registro de los

determinar cuantas personas se intervinieron por | participantes, el cual fue allegado via correo

cada uno de los diferentes enfoques diferenciales; | electronico.

para tal fin se diligenciara la matriz la cual sera

suministrada por la supervisora. De igual manera

se debera pasar cada planilla en format'o Excel 104- LAURA

con los datos de cada persona intervenida. Se 5022 PATRICIA

LOZANO SAPUY

3.- Llevar a cabo una estrategia de informacion en
salud hacia los adultos mayores, familias,
instituciones y sectores a través de 1.500 cuentos
didacticos con tematicas de promocion de habitos
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saludables y una cultura positiva de la vejez,
elaborado en propalcote de 115 gramos, 24
paginas, ful color, portada en PCTE 240 gramos,
plastificada, brillo parcial UV, cocida a lomo o
caballete y 2.220 abanicos con tematicas de
promocién de habitos saludables y una cultura
positiva de la vejez, ilustrados, desplegables,
informativq ‘de tres cuerpos, en cartdén ultra
impreso 4x4 tintas plastificado con contenido y se
entregarar) 2 personas adultas mayores,
cuidagjéfé*;, aciores institucionales, comunidad en

Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida - Tolima.

Proyecto:\Amira Lievano
Reviso: Sgndra Rojas
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